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Indicateur d’écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Catégorie socioprofessionnelle

Quvriers

Tranche d'age

Maoins de 30 ans

30a39%ans

40 249 ans

50 ans et plus

Employés

Meoins de 30 ans

30a39%ans

40 349 ans

50 ans et plus

Techniciens et agents de maitrise

Meoins de 30 ans

30 a39ans

40 349 ans

50 ans et plus

Ingenieurs et cadres

Maoins de 30 ans

30 a39ans

40 249 ans

indicateur calculable (1=oui, 0=non):
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue sur40 (effectif = 143.60)

50 ans et plus

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Rémunération
Femmes
22012

22039
22260
22313
23804
22209

394992

Rémunération
Hommes

22012

23778
24948
24 261
24 664

32503

64
106
19
96

Ecart aprés
seuil pertinence

14
5.6

456

Effectif
Femmes

Effectif
Hommes

10

Validité

groupe

Effectifs
validés

18
18

MSES

propreté&maintenance

Ecart
pondéré

2.30

1
2.30
37




Indicateur d’écart de taux d’augmentation individuelles

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

MSES

propreté&maintenance

T e T T I Tau Taux Effectif Effecti Validite Effectifs Ecart Ecart Ecart
-Aiegone sorioprotessionnele Femmes Hommes Femmes Hommes groupe validés pondéré absolu salariés

Cuvriers 750 1000 25.0 4 1 1

Employés 615 100 -51.5 26 20 1 46

Techniciens et agents de maitrise 1000 1000 1 1 1

Ingénieurs et cadres 1

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 4310

écart en nombre équivalent de salaniés 9.50

Mote écart abselu de taux d'augmentaticn

Mote écart en nembre équivalent de salanés 15.00

MNote obtenue sur 35 (effectif = 143.60) 35




MSES
Indicateur d’écart de taux de promotions

Indicateur d'écart de taux de promotions

Catégorie socioprofessicnnel e Taux Tawux Ecart Effectif Effecti Validité Effectifs Ecart
~aLEQone sociopratessionnele Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré
Ouvriers 4 1 1 5
Employés 38 -38 26 20 1 46
Techniciens et agents de maitnse 1 1 1 2
Ingénieurs et cadres 1
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : Q
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
Mote obtenue (effectif = 143.60 est hors baréme)




Pourcentage de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation dans I'année MSES

suivant leur retour de congé maternité

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité
Effectif Taux

Femmes Femmes

Résultat

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 0
Salanees ayant beneficie d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matermité (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 143.60)




Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes MSES

rémunérations

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectf Effecti
Ensemble Resultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, O0=non): 1
Mormbre de salanés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
Mote obtenue sur 10 (effectif = 143.60) 5
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